
 
 

 
 

ประกาศ 
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 บรษิัทศรบีรสิุทธิ ์ฟอร์จจิ้ง เทคโนโลย ีจ ำกดั ให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็น
ธรรมและโปร่งใส จงึไดก้ ำหนด หลกัปฏบิตัสิ ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง เพื่อป้องกนั
กำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ ในกำรตดัสนิใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกจิทีอ่ำจมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่
ใหไ้ดร้บักำรพจิำรณำและปฏบิตัอิย่ำงรอบคอบ พร้อมทัง้มุ่งส่งเสรมิสรำ้งคุณภำพบุคลำกร ให้เคำรพศกัดิศ์รี
คุณค่ำควำมเป็นมนุษย์ ส่งเสรมิให้เป็นคนดี และด ำเนินชวีติพอเพยีงโดยมคีุณธรรม จรยิธรรมเป็นพื้นฐำน
ภำยใต้องค์กำรธรรมำภบิำล เพื่อเป็นเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตัหิน้ำที่ทีถู่กต้องและชดัเจนในกำรด ำเนิน
ธุรกจิ 
 นโยบายภาพรวม  
 ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัทศรีบริสุทธิ ์ฟอร์จจิ้ง เทคโนโลยี จ ำกัด 
ด ำเนินกำรหรอืยอมรบักำรทุจรติ คอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม และใหม้กีำรสอบทวนกำร
ปฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่
ควำมรบัผดิชอบของแต่ละฝ่ำยที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึแนวทำงกำรปฏบิตั ิเพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลง
ของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
 บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  
 1. คณะกรรมกำรบรษิัท มหีน้ำที่และรบัผดิชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลให้มี
ระบบทีส่นับสนุนกำรต่อต้ำน ทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิำพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำฝ่ำยบรหิำรไดต้ระหนัก และให้
ควำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชัน่  
 2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มหีน้ำที่และควำมรบัผดิชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำง
กำรเงนิ ระบบกำรควบคุม ภำยในและกำรประเมนิควำมเสีย่งเพื่อใหค้วำมมัน่ใจว่ำระบบดงักล่ำวมคีวำมเสีย่ง
ที่จะท ำ ให้เกิดโอกำสกำรทุจรติที่มีผลกระทบต่อฐำนะ ทำงกำรเงนิและกำรด ำเนินกำรของบรษิัทน้อยที่สุด 
และมคีวำมเหมำะสมเพยีงพอ มคีวำมน่ำเชื่อถอื และเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ตลอดจนรบัเรื่องแจง้เบำะแส
กำรทุจริตคอร์รัปชัน่ที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้องและตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมถึงเสนอเรื่องให้  
คณะกรรมกำรบรษิทัร่วมกนัพจิำรณำบทลงโทษ  
 3. ประธำน และผู้บรหิำร มีหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบในกำรก ำหนดให้มรีะบบและให้กำร
ส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อสื่อสำรไปยงัพนักงำนและผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย
น ำไปใชป้ฏบิตั ิรวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลง
ของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย  
  
 

 



 
  
 ข้อก าหนดในการด าเนินการ และแนวทางการปฏิบติั  
 1. กรรมกำรบรษิัท ผู้บรหิำร พนักงำนทุกระดบั ต้องปฏิบตัติำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชัน่
และจรรยำบรรณ โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชัน่ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม   
 2. บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ใหค้วำมรูแ้ละท ำควำมเขำ้ใจกบับุคคลอื่น
ที่ต้องปฏิบตัหิน้ำที่ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ หรอือำจเกดิผลกระทบต่อบรษิัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบตัใิห้เป็นไป
ตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชัน่ ฉบับนี้รวมถึงเป็นแบบอย่ำงที่ดีในเรื่องกำรมีควำมซื่อสตัย์จรยิธรรมและ
จรรยำบรรณ 
 3. บรษิัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้ำงและรกัษำวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ว่ำกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ และ
กำรให้หรอืรบัสินบนเป็นกำรกระท ำที่ยอมรบัไม่ได้ไม่ว่ำจะเป็นกำรกระท ำกับบุคคลใดก็ตำม หรอืกำรท ำ
ธุรกรรมกบัภำครฐัหรอืภำคเอกชน 
 4. นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่น้ี ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนกำรบรหิำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำร
สรรหำหรอืกำรคดัเลอืกบุคคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนพนกังำน 
และกำรใหผ้ลตอบแทน พรอ้มทัง้ในกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้ง ตอ้งด ำเนินกำรผ่ำนขัน้ตอนตำมระเบยีบของ
บรษิทัฯ มคีวำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้โดยก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทุกระดบัสือ่สำรท ำควำมเขำ้ใจ
กบัพนกังำนเพือ่ใชใ้นกจิกรรมทำงธุรกจิทีอ่ยู่ในควำมรบัผดิชอบ และควบคุมดแูลกำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ  
 5. พนกังำนไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็กำรกระท ำหรอืพฤตกิรรมทีเ่ขำ้ข่ำยกำร
ทุจรติและคอรร์ปัชัน่หรอืสอ่ไปในทำงทุจรติและคอรร์ปัชัน่ที่มผีลเกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยทัง้ทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม พนกังำนตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมอืในกำร
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ หำกมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถำมใหป้รกึษำผูบ้งัคบับญัชำหรอืบุคคลทีก่ ำหนดใหท้ ำ
หน้ำทีร่บัผดิชอบ 
 6. ผูท้ีก่ระท ำคอรร์ปัชัน่ถอืเป็นกำรกระท ำผดิจรรยำบรรณ ซึง่จะตอ้งไดร้บักำรพจิำรณำทำง
วนิยัตำมระเบยีบ ก ำหนดไว ้นอกจำกนี้อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย  
 7. พนกังำนจะตอ้งไม่ท ำพฤตกิรรมใดทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ำเป็นกำรรบัสนิบนหรอืตดิสนิบน แก่ผูม้ี
สว่นไดเ้สยีในเรื่องทีต่นท ำหน้ำทีร่บัผดิชอบทัง้โดยตรงหรอืโดยออ้ม เพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่ผลประโยชน์ในทำงมชิอบ 
โดยปฏบิตัดิงันี้ 
   7.1 ไม่รบัหรอืใหท้รพัยส์นิ สิง่ของ ของขวญั ของทีร่ะลกึ เงนิสด เชค็ พนัธบตัร หุน้ 
ทองค ำ อสงัหำรมิทรพัยห์รอืสิง่ของในท ำนองเดยีวกนั กบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทีต่นไดเ้ขำ้ไปตดิต่อประสำนงำน
เพือ่จงูใจหรอืชกัน ำใหเ้กดิกำรละเวน้กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องตน ทัง้ในหน่วยงำนรำชกำร และหน่วยงำนเอกชน   
   7.2 ไม่เป็นตวักลำงในกำรเสนอ เงนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ หน่วยงำน รำชกำร หรอืองคก์ำรใดๆ เพือ่แลกกบัสทิธพิเิศษทีไ่ม่ควรได ้หรอืท ำให้
เจำ้หน้ำทีน่ัน้ๆรละเวน้กำรปฏบิตัติำม กฎ ระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏบิตัทิำงกฎหมำยตำมทีก่ ำหนดไว ้  
  8. ในกำรบรจิำคเพือ่กำรกุศล ตอ้งปฏบิตัดิงันี้  
   8.1 กำรใชเ้งนิ หรอื ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เพือ่บรจิำคกำรกุศล ตอ้งกระท ำในนำม
บรษิทัฯเท่ำนัน้ โดยหน่วยงำนบรจิำคตอ้งเป็นมลูนิธอิงคก์ำรสำธำรณะกุศล วดั โรงพยำบำล สถำนพยำบำล



 

หรอืองคก์ำรเพือ่ประโยชน์ ต่อสงัคม ทีม่ใีบรบัรองหรอืเชื่อถอืได ้สำมำรถตรวจสอบได ้และจะตอ้งมกีำร
ด ำเนินกำรผ่ำนขัน้ตอนตำมระเบยีบของบรษิทัฯ  
   8.2 กำรบรจิำคเพือ่กำรกุศล ในนำมสว่นตวัพงึกระท ำไดแ้ต่ตอ้งไม่เกีย่วขอ้ง หรอืท ำ
ใหเ้กดิขอ้สงสยัไดว้่ำเป็นกำรกระท ำทีทุ่จรติ เพือ่หวงัผลประโยชน์ใด 
 9. บรษิทัฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนทีป่ฏเิสธ พนกังำนทีแ่จง้เรื่องทุจรติ 
และพนกังำนทีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรแจง้และรำยงำนกำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ 
  
การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 เพือ่ใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทรำบนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ ของบรษิทัศรี
บรสิุทธิ ์ฟอรจ์จิง้ เทคโนโลย ีจ ำกดั จะด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี  

1. เผยแพร่นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ ผ่ำนช่องทำงกำรสือ่สำรของทำงบรษิทั
ฯ เช่น E-Mail ,Morning Meeting 

2. จดัใหม้กีำรอบรมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหแ้ก่พนกังำนใหม่  
3. ทบทวนนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่ำงสม ่ำเสมอทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


